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A- 6. DONEM TOPLU SOZLESMEYE ILiSKIN
YENi TEKLIFLER

Koruyucu Giyim Yardimi Verilmesi

Madde 1- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanliyi Merkez ve Tasra Tegkilati, TCDD Genel Muduirliga,
TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudirltgi, TURASAS Genel Midirligiu, DHMI Genel Miduirlii-
gu ve Sivil Havacilik Genel Mudurliginde gorev yapan personele hizmetin geregi olarak gérev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemesinin
standartlari ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari
ile bu malzemenin kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum yetkilileri ve bu hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Arac kullanan ARFF Memuru/ARFF Sefi, Apron Memuru/Apron Sefi
personele ilave licret

Madde 2- (1) DHMi’de ARFF ve Apron hizmetlerini fillen arag kullanarak yerine getiren Arac Kulla-
nan ARFF Memuru, ARFF Sefi, Apron Memuru ve Apron Sefi pozisyonunda gdrev yapanlara aylik
400 TL tutarinda ilave Ucret dédenir.

Vekalet Gorevlendirmelerine Ek 6deme

Madde 3- (1) TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMi Genel Miidirliklerinde gérev ya-
pan personelin, 399 sayill KHK’nin |l sayili cetvelde yer alan pozisyonlara iligkin vekaleten yerine
getirdigi gorevler icin de; personele kendi gorevinin ek 6demesinden az olmamak sartiyla vekalet
gorevinin ek 6demesi ddenir.
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Mahrumiyet bélgelerinde calisanlara ek licret

Madde 4- (1) Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMi Genel Miidiir-
[Uklerinde; is yodunlugu, is riski, is guc¢lugu, isyeri kosullarinin olumsuzlugu ve c¢esitli sebeplerle
personel temininde ve istihdaminda guclik cekilen yerlere iliskin ayri grup belirlenir. Belirlenen
gruplarda goérev yapan personelden 1. Gruba 600-TL, 2. Gruba 400-TL olmak Uzere ilave licret
ddenir. Bahsi gecen Birinci ve ikinci grupta kalan isyerlerini ilgili Kurum yetkileri ve Genel Yetkili
Sendika birlikte belirler.

Apron ve ARFF Seflerinin Parantez Uygulamasinin kaldiriimasi

Madde 5- (1) DHMi’de Sef (Apron) ve Sef (ARFF) pozisyonlarinda gérev yapanlarin parantez uy-
gulamasi kaldirilarak, Genel idari Hizmetler kapsaminda yer alan Sef olarak diizenlenir, 6zliik ve
mali haklari buna gére 6denir.

Is Makinesi Siiriiciisii ve Soférlerin temel iicret gruplarn

Madde 6- (1) DHMi’de gérev yapan is Makinesi Suriiciisii ve Soférler Temel licret gruplarinda 2.
Gruba cikarlr.

Tamamlayici Saglik Sigortasi / BES

Madde 7- (1) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii personeline masraflarin tamami
EUROCONTROL tegkilatindan karsilanmak Uzere tamamlayici saglk sigortasi ve aylik 750 TL
Bireysel Emeklilik Sigortasi (BES) yaptirilir.

Sef Makinist pozisyonu

Madde 8- (1) TCDD ve Bagh ortakliklarinda Makinist ve YHT Makinisti pozisyonlarindaki persone-
le, Sef Makinist pozisyonu verilir. EK ddemeleri % 67 olarak édenir.

Saglik durumu bozulan personel

Madde 9- (1) Hizmet Kolumuzda saglik durumu bozuldugundan veya psikoteknik testleri gece-
mediginden pozisyonunu kaybeden personel, mevcut mali ve 8zltk haklarini koruyacagi esdeger
pozisyonda istihdam edilir.
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Tren Hazirlama Teknik Kontrol6ri pozisyonu

Madde 10- (1) TCDD Tasimacilik A.S.’de Kontroldr (Tren Hazirlama Teknik) pozisyonu ihdas edi-
lerek; Vagon Servis Sefi, Vagon Teknisyeni, Revizér Sefi ve Revizér pozisyonunda c¢alisanlar bu
pozisyona gegirilir. Yeni ihdas edilecek bu pozisyonun mali ve 6zlUk haklari Kontroldr pozisyonuna
esittir.

Bakim personeline ilave licret

Madde 11- (1) TCDD’de Yol, EST bakim onarim, yenileme, modernizasyon isleri veya buna yar-
dimci, tamamlayici islerde calisanlara her ay 250 TL tutarinda ilave Ucret 6denir.

Biiro Personelinin Ek Odemeleri

Madde 12- (1) Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMi Genel M-
drliiklerinde Memur, Bilgisayar isletmeni, VHKI Unvan\Pozisyonunda calisan personelin ek dde-
meleri 20 puan artirilir.

ARFF Memurlarinin Tekniker pozisyonuna alinmasi

Madde 13- (1) DHMIi de galisan ARFF Memurlari aldiklar egitim ve yaptiklar ise uygun olarak
Tekniker pozisyonuna atanir.

Projelerde gorev alan personele ilave uicret

Madde 14- (1) Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMi genel mii-
durltklerinde havalimani, demiryolu ytksek hizli tren, metro, banliyd, hafif rayl sistemler, insaat,
yapim, kontrol, etUt-proje, montaj, isletmeye alma islerinde ve Altyapi Yatirmlari Genel MUdUrligu
diger yapim-modernizasyon projelerinde calisan personele proje slirecince aylik 1000-TL ilave
Ucret ddenir.

Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmanlarinin ticret gruplari

Madde 15- (1) DHMi’deki Havacilik Bilgi Yénetimi Uzmanlari Temel Ucret grubunun 1. grubuna
cikarilir.
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Hava Trafik Kontrolorlerinin 6zlik haklarinin diizenlenmesi

Madde 16- (1) DHMi’deki Hava Trafik Kontrolérlerine pozisyonlarinin karsiligi olan Kontrolér veya
Uzman (A Grubu) kadrosu verilir.

DHMi’de Galisan Personelinin Lisanslandiriimasi

Madde 17- (1) Havalimanlarinda galisan ve teknik gorevler yapan personele Sivil Havacilik Genel
Muadarluga tarafindan mesleki Lisanslar (ATSEP v.b.) verilir.

Liman Baskanligi personeline ilave licret

Madde 18- (1) Liman Baskanliklar personellerinden Liman Cikis Belgesi islemleri kapsaminda
mesai saatleri disinda islem yapan, STEP sertifikasina sahip olup, Denizcilik Sérvey Mihendisi
kadro goérevi disinda sérvey ve Olcim islemi yapan, Amatdr Denizci Belgesi, Kisa Mesafe Telsiz
Operatodru Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde gorev yapan personele 300 TL ilave Ucret 6denir.

Tren Sefi ve Kondiiktorlere verilecek ilave licret

Madde 19- (1) Biletsiz veya biletinin mevkiinden yiksek mevkilerde seyahat eden yolculardan
bilet Ucretini veya mevkii farkini almak suretiyle geliri arttirici gayret gésteren Kondiktoérlere ve
Tren Seflerine tahsil ettikleri toplam tutarin Anahat ve Banliyd Trenleri ile bolgesel trenlerde %15,
oraninda aylik ilave Ucret verilir.

Ogretmen Pozisyonunda goérev yapanlarin ek 6demesi

Madde 20- (1) TCDD Genel Mudirligi ve TCDD Tasimacilik A. S. Genel Midurliginde Ogret-
men pozisyonunda calisanlarin ek ddemeleri 20 puan artirmli édenir.

Silah Tazminati

Madde 21- (1) Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi ruhsati bulunan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Sef
ve Mudurlerine aylik 500 TL tutarinda ilave Ucret 6denir.
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Ulastirma ve Altyapi Bakanligi personelinin ek 6demeleri

Madde 22- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Merkez ve Tasra teskilatinda gérev yapan persone-
linin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki (l) sayili cetvele gdre yararlanmakta olduklari ek
6demesi doner sermayeden karsilanmak Uzere 25 puan artirmli édenir.

Koruma ve Giivenlik 45 Yas

Madde 23- (1) TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMi Genel Miidirliklerinde gérev
yapan Koruma ve Givenlik Gorevlisi/Sefi personeli istemeleri halinde 45 yasindan sonra kadro
karsiligi aranmaksizin Memur /Sef pozisyonuna es deger pozisyonlarda istihdam edilir.

Servis Hizmetinden Faydalanamayan Personel

Madde 24- (1) Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMi Genel M-
durltklerinde servis hizmetinden faydalanamayan kurum ve isyerlerinde calisan personele bele-
diye sinirlari icerisinde faydalanmak sartiyla belediye tarafindan isletilen toplu tasima araclari ile
Ozel Halk Otobiisii ve Metrolardan (icretsiz yararlanmalari icin ilgili Bakanlik veya Genel Miidiirliik
tarafindan fotografli birer kart verilir.

Hafta sonu, Resmi tatil gunleri, Dini Bayramlarda calismalarda ilave
tcret

Madde 25- (1) Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMi Genel M-
durlUklerinde calisanlara dini ve milli bayramlar, hafta sonu, resmi tatil giinlerinde calisan perso-
nele bu ginlerde calistigi her giin icin 250 TL tutarinda ilave Ucret édenir.

Toplu S6zlesmeden Yararlanma ve Dayanisma Aidati

Madde 26- (1) Ulastirma hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gérev yapan kamu
gorevlileri isbu toplu sézlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara Uye olmalari halinde sen-
dika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya tye olmamalari halinde ise sendika aidatinin iki kati
tutarinda yetkili sendikaya dayanigsma aidati 6demek sureti ile yararlanabilirler.
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B- 4. DONEM TOPLU SOZLESME
HUKUMLERi UZERINDEN DEGISIKLIK
YAPILAN 6. DONEM TOPLU SOZLESME
TEKLIFLERI

Ucretsiz seyahat hakki

Madde 1- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidirligi, TCDD Tasimacilik A. S. Genel
Mudurligi, TURASAS Genel Miidiirligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Merkez ve Tasra Teskila-
tinda calisan kamu gdrevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan kiicik ¢ocuklari icin demir-
yollarinda yilda 4 kez gidis-donUs olarak Ucretsiz seyahat hakki verilir.

ilave iicret (Katener Tazminati)

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidirliigt, TCDD Tasimacilik A. S. Genel
Mudurligi, TURASAS Genel Midirliigi personelinden katener hattinin gectigi isyerlerinde fiilen
calisanlara 300 TL tutarinda ilave Ucret ddenir.

(2) DHMI Genel Midurligiinde gérev yapan ve yiiksek gerilim bulunan ortamlarda fiilen calisanla-
ra 300 TL tutarinda ilave Ucret ddenir.

Marmaray tiip tiinelinde calisanlara ilave licret

Madde 3- (1) Marmaray tlp tlinelinde; fiilen calisan kamu gorevlilerine calistiklari her glin igin 9
TL ilave Ucret 6denir.

Yuksek hizli tren makinistlerine ilave ucret

Madde 4- (1) Ylksek Hizli Trenlerde gérev yapan makinistlere 120 TL tutarinda ilave Ucret édenir.
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Belediye ile ortak isletilen hatlardan Ucretsiz yararlanma

Madde 5- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Midiirliigi, T.C. Devlet Demiryollar Tagima-
cilik A.S. Genel MUdurltgu ve Buyuksehir Belediye Ortaklidi ile isletilen banliyd ve metro hatlarin-
dan anilan Genel Mudarluklerin ilgili belediye sinirlari dahilinde gérev yapan personelin kendisi ile
birlikte Esi ve Gocuklari da Belediye calisanlar gibi yararlandirilir.

ARFF ve Apron memurlarinin temel tcretleri

Madde 6- (1) ARFF ve Apron Memun\Seflerine temel Ucretleri 300 TL artirimli uygulanir.

Fazla mesai ucretinin artinmh 6denmesi

Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudiirligi ile bagh ortakliklarinda, TURA-
SAS ve Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudirligi personeline 399 sayili Kanun Hiik-
muinde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla calisma Ucretinin 6denmesinde, yill merke-
zi yénetim bitgce kanununda belirlenen fazla galisma saat Ucretinin bes kati esas alinir.

Havacilik tazminati

Madde 8- (1) 1 Haziran 2021 tarihli ve 4035 sayill Cumhurbaskani Karari ile 22 Ekim 2020 tarihli
ve 3117 sayilli Cumhurbaskani Karar’na eklenen gegici 1 inci maddesinin anilan usul ve esaslar
cercevesinde uygulanmasina bu toplu sézlesme déneminde de devam edilir.

(2) Bu toplu sézlesme déneminde 1 Haziran 2021 tarihli ve 4035 sayili Cumhurbagkani Karari’nin
Ek-5, EK-6 ve Ek-7 sayill tablolarinda gdsterilen Havacilik Tazminati oranlarinin % 100°G kadar
ayrica dengeleme (ddviz kuru farki) tazminati 6denir.

Gece calisma ek licreti

Madde 9 - TCDD Genel Midiirliigii, TCDD Tasimacilik A. S. Genel Miidirligi, TURASAS Genel
Mudirligi ve DHMI Genel Midurltigi'nde; aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri ara-
sinda fiilen calisan personele, bu sekilde calistiklar her giin i¢in 25 TL tutarinda ek Ucret ddenir.
Bu maddeye gore her ay en fazla 10 giin icin 6deme yapilabilir.
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Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii personeline havacilik tazminati

Madde 10- (1) Makam tazminati 6ngdrtlen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tzere Sivil Hava-
cilik Genel Mudurligia kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan personele 375 sayili Kanun HUk-
munde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek édeme ile ikinci fikrada 6ngdrulen
havacilik tazminati Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitceye gelir kaydedilen tu-
tardan karsilanr.

(2) Makam tazminati 6ngértlen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tzere Sivil Havacilik Genel M-
dirltigl kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan memur ve sdzlesmeli personelden Avrupa Hava
Seyrisefer Emniyeti Teskilati prensipleri cercevesinde personel maliyetleri tamamen karsilananla-
ra en ylUksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) brit tutarinin % 600’unu, kismen karsi-
lananlara % 300’sini, bunlarin disinda kalanlara % 150’unu gegmemek lzere; Maliye Bakanhginin
uygun gorisl Uzerine bagl bulunulan Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas ve usullere goére
havacilik tazminati 6denir.

(3) Avrupa Hava SeyriUsefer Emniyeti Teskilatindan bitgceye gelir kaydedilen tutarlarin bu mad-
dede 6ngorilen 6demeleri karsilayamamasi halinde karsilanamayan kismi 375 sayili Kanun HUk-
muinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak ddemeyle sinirli olmak tzere Kurum
butcesinden karsilanr.

Ek 6deme

Madde 11- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi bdlge mudurltklerinin kadrolarinda bulunup Dene-
tim goérevi yapan memurlarin, 375 sayili Kanun Hilkkminde Kararnameye ekli () sayili Cetvele gbre
yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 40 puan ilave edilir.



Dénem Toplu Sézlesme

- TEKLIFLERIMiZ

2022-2023

C- 4.DONEM TOPLU SOZLESMEDE
(HAKEM KURULU KARARINDA) YER ALAN VE
HERHANGI BiR DEGIiSIKLiK YAPILMAYAN
6. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI

Koruyucu gida yardimi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyici, bogucu ve
insan saghgini tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
g1, Saglik Bakanhgi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gérusleri dikkate alinarak kurum ve
kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida yardimi
olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri yUritenlere verilecegine iliskin usul
ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirle-
nir ve bir 6rnegdi belirlemeyi miiteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina génderilir.

Makinistlerin ek 6demesi

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollar isletmesi Genel Mudirligi ve bagh ortakliklaryla TURA-
SAS’da 399 sayili Kanun Hilkkminde Kararname kapsaminda gorev yapan Makinistlerin, 375 sa-
yih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme
oranina 10 puan ilave edilir.

TCDD’deki kontrolorlerin temel licretleri

Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollar isletmesi Genel Mudirligiinde Kontrolér pozisyonunda
bulunanlardan Trafik Kontroldrii olarak gérev yapanlarin temel Ucretleri Tesisler Kontroldri olarak
gbrev yapanlarin temel Ucreti esas alinarak uygulanir.
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Ogretmen Pozisyonunda gérev yapanlara 6grenim yilina hazirlik
6denegi

Madde 4- (1) T.C. Devlet Demiryollar isletmesi Genel Mudurliigi ve Bagh Ortakliklarinda dgret-
men pozisyonunda fiilen 6gretmenlik yapanlara 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore
6grenim yilina hazirlik 8denegi verilir.
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