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_ ULASTIRMA HiZMET KOLU GALISANLARINA
ILISKIN 8. DONEM TOPLU SOZLESMEYE iLiSKIN
YENi TEKLIF EDILEN MADDELER

Ek 6deme

Madde 1- (1) TCDD Genel Mudurligt ve TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudirliginde; Hareket
Memuru, Tren Teskil Memuru, Lojistik Memuru, Hat Bakim Onarm Memuru pozisyonlarinda
calisanlarin, 375 sayill Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili cetvele gére yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 40 puan ilave edilir.

Vagon Teknisyenlerine ilave 6deme

Madde 2- (1) TCDD Genel Mudurluglnde asli gdrevi diginda tren hazirlama ve bakim iglerini
yuriten Vagon Teknisyenlerine 375 sayill Kanun Hikminde Kararnameye ekili (I) sayili cetvele gére
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 40 puan ilave edilir.

DHMI Personelinin Performans Pirimi

Madde 3- (1) DHMi Genel Miidirligi personeline performans primi édemesinde 399 sayili Kanun
Hukminde Kararnamenin ek 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ % 40’1” ibaresi “%80’i”
olarak uygulanir.

(2) Bu 6deme kapsaminda 10053 sayili Cumhurbaskani Kararinin ekli | sayili cetvelin 2. sirasinda
“% 90” ve 3. sirasinda “% 75” olan ibareler, Il sayili cetvelin 2. sirasinda “% 90” olan ibare ilgili
personel bakimindan “% 100” olarak uygulanir.

(3) DHMi performans primi 6demelerinde ilgili personelin sagdlik raporlu veya tcretli izinli olmasi
durumu fiilen hizmete katki saglanan durumlardan sayilir ve bu guinler igin ilgili personele performans
primi ddemesi yapillir.
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SHGM Personelinin Performans Pirimi

Madde 4- (1) SHGM personeline performans primi édemesinde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ % 401" ibaresi “%80’i” olarak
uygulanir.

(2) Bu 6deme kapsaminda 10054 sayili Cumhurbaskani Kararinin ekli | sayili cetvelin 2. sirasinda
“% 90” ve 3. sirasinda “% 75” olan ibareler, Il sayili cetvelin 2. sirasinda “% 90” olan ibare ilgili
personel bakimindan “% 100” olarak uygulanir.

(8) SHGM personeline performans primi ddemelerinde ilgili personelin saglik raporlu veya Ucretli
izinli olmasi durumu fiillen hizmete katki saglanan durumlardan sayilir ve bu glinler igin ilgili personele
performans primi 6demesi yapilir.

Karla Miicadele Eden Personele ilave Ucret

Madde 5- (1) TCDD Genel Mudiirligii, TCDD Tasimacilik A.S. Genel Midiirliigii ve DHMi Genel
Mudurligunde karla miicadele eden ve karla miicadele eylem planinda ve Havalimani Kar Miicadele
ybnergesinde belirtilen kadro veya pozisyonlarda gérev yapan personele fiilen calisma yapilan her
gln icin (8.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
ilave Ucret 6denir.

ARFF Memurlarinin Tekniker pozisyonuna atanmasi
Madde 6- (1) ARFF Memurlar aldiklari egitim ve yaptiklari ise uygun Tekniker pozisyonuna atanr.

(2) Tekniker ARFF pozisyonuna atanan personele 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin ek
9’uncu maddesi uyarinca havacilik tazminati, 2. grup esas alinarak édenir.

Tamamlayici Saghk Sigortasi / BES

Madde 7- (1) DHMi Genel Miidiirliigii personeline masraflarin tamami EUROCONTROL teskilatindan
karsilanmak Uzere tamamlayici saglik sigortasi yaptirilir.

(2) DHMI Genel Miidirligiine aylik (7.500) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda Bireysel Emeklilik Sigortasi (BES) yaptirilrr.
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Biiro Personelinin Ek Odeme

Madde 8- (1) Ulastirma Bakanlig, TCDD, TCDD Tagimacilik A.S. TURASAS, DHMi Genel
MU~-durliklerinde Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI Unvan\Pozisyonunda calisan personelin ek
6de—-me oranlarina 50 puan ilave edilir.

DHMIi Genel Miidiirliigiinde calisan biiro personelinin Havacilik Uzmani olarak atanmasi

Madde 9- (1) DHMi Genel Mudirliginde; Memur, VHKI, Bilgisayar isletmeni ve buna denk
pozisyonlarda ¢alisan biro personeli, Havacilik Uzmani pozisyonuna atanir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi personeline ilave licret

Madde 10- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanlidi Merkez ve Tasra teskilatinda gérev yapip saha,
operasyon, denetim, kontrol, proje, belgelendirme, sérvey ve dlcim, ticari ara¢ kontroll, acente
islemleri, liman ve tersane islemleri, altyapi projeleri igleri, santiye, yol kenari denetim istasyonu,
lojistik merkezi, terminal isletmesi, kurs merkezi ve ara¢ muayene istasyonlari gibi isyerlerinde fiilen
calisan/g6reviendirilen personele déner sermaye bitcesinden karsilanmak Uzere her ay (5.000)
gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denir.

Personel Lisanslandiriimasi

Madde 11- (1) DHMi Genel Midirligiinde Havaciliga hizmet veren Operasyonel birimlerde gérev
yapan personelin lisanslandiriimasi yapilir. (Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunan Elektrik, Makine,
Motor Teknisyen ve Teknikeri, Apron, ARFF, Koruma ve Guvenlik vb.)

(2) ATSEP Lisansli personel igin bu lisansa dayall Kadro/Pozisyon galismasi yapillir.

(8) ATSEP lisansini haiz makine-motor ve elektrik personeline de bu lisans verilir.

Siber Giivenlik Risk ve Sorumluluk

Madde 12- (1) Bu hizmet kolunda 7545 sayili Siber Givenlik Kanunu kapsaminda kritik altyapi ve
kritik kamu hizmeti alanlarinda ve Bilgi Teknolojileri Birimlerinde fiilen gdrev yapan kamu personeline
(6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanununa gére is saghigi ve giivenligi uzmanlarina édenen “ek
6deme” tutan esas alinarak) saatlik 200 gésterge rakaminin memur aylk katsayisi ile carpimi
tutarinda aylik 80 saate kadar “Siber Glvenlik Risk ve Sorumluluk Tazminat” édenir.

(2) 2013 yiinda Teknik Hizmetler sinifina alinan Programci ve Gozimleyici pozisyonunda gorev
yapanlarin ek 6demeleri Mihendis pozisyonuna esitlenir.
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Miidiir Yardimcilarinin 399 sayili KHK’nin (l) sayili cetveline alinmasi

Madde 13- (1) Bu hizmet kolunda 399 sayili KHK’nin (Il) sayili Cetveline tabi gérev yapan ve atamaya
tabi kadroda bulunan mudur yardimcisi, sube mudir yardimcisi ile havalimani middr yardimcisi
pozisyonlar 399 sayill KHK’nin (I) sayili Cetveline alinir.

Teknik Personele Danistay Kararinin uygulanmasi

Madde 14- (1) DHMi Genel Midirliginde gérev yapan Makine/Motor ve Elektrik personeline
(Danistay 12. Dairesinin 24.06.2021 tarih ve E:2019/5765, K:2021/4198 karari uyarinca) 4035 sayil
“Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudurliigii Personeline Havacilik Tazminati Odenmesine
iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar” in Ek-5 Sayili tablosunda Elektronik personeli
icin belirlenmis olan havacilik tazminati ayni oranda uygulanir.

iHS Personelinin uzmanlik kadrolarina atanmasi

Madde 15- (1) SHGM personeline, 02/07/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
89 uncu maddesi geregince 5431 sayili Kanunun miilga 25. Maddesinde belirtilen idari Hizmet
Sézlesmeli (IHS) personelden, Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar Cetvel A'daki
Havacillk Sertifikasyon Uzmani maddesinde belirtilen Universitelerin 4 vyillik  bdélimlerinden
mezun; Mihendis (iHS), Mihendis ve Havacilik Uzmani (iHS) personelin, SHGM’de mevcut
bulunan Sertifikasyon Uzmanlgi kadro sartlarini saglayanlar tek sefere mahsus olmak sartiyla ilgili
sertifikasyon uzmanhgi kadrolarina talepleri halinde atanur.

(2) 657 sayill Kanunun ek 41 inci maddesi kapsamina “Havacilik Uzmani” ve “Havacilik Uzman
Yardimcisi” unvaninin tanimlanmasi ve Idari Hizmet Sézlesmesi ile kariyer uzmanhgi am sartlarina
uygun olarak istihdam edilmekte olanlar “Havacilik Uzmani” kadrosuna talepleri halinde atanrr.

(3) Genel Muddurlikte gorevli personelden uygun sartlari tasiyanlarin ’Havacilik Uzman Yardimcisi”
kadrosuna talepleri halinde atanur.

Koruma ve Giivenlik Personelinin Memur pozisyonuna atanmasi

Madde 16- (1) TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMi Genel Mud(irliiklerinde gérev yapan
koruma ve glivenlik gorevlisi/sefi, amir/amir yardimcisi personelinin talep etmeleri halinde kadro
karsihgr aranmaksizin Memur/Sef pozisyonuna es deger pozisyonlarda istihdam edilir.

(2) DHMI Genel Midirliigiinde koruma giivenlik gérevlisi personeli unvaninin havacilik giivenligi
memuru kadrosu, milli sivil havacilik glivenlik programi kapsaminda denetim ve egitim faaliyetlerinde
bulunan personelin havacilik giivenligi uzmani pozisyonuna atanmasi saglanir.
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Kurumlarimizda yeni personel istihdami

Madde 17- (1) Son yillarda hizli tren, havalimani ve diger ulastirma ve altyapi yatinmlari artmig
oldugundan kurumlarimizda memur personel ihtiyaci énemli dlciide artmistir. Bu nedenle Makinist,
Havaclilik Bilgi Yonetim Uzmani, Tren teskil memuru, Hareket Memuru, Vagon Teknisyeni, Tekniker
ve lojistik personeli basta olmak Uzere kurumlarimiza personel alimlarinin artirlmasi saglanir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi personeline ilave licret

Madde 18- (1) Ulastirma ve Altyapl Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan memur
ve sOzlesmeli personele yilda bir defa olmak ve déner sermaye bltcesinden karsilanmak Uzere,
(80.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Gcret
odenir.

Denizdibi Tarama ve Liman Baskanhgi Personeline ilave licret

Madde 19- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligina bagh Liman Baskanliklar ve Bdlge Liman
Baskanliklari ile Denizdibi Tarama Basmuhendisliklerinde calisan personelden; gemi sicil, baglama
kUtugu islemleri, gemi cikis islemleri, denizdibi tarama hizmetlerinde gérev yapanlara her ay (5.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denir.

Risk Tazminati

MADDE 20- (1) TCDD Genel Mudurligtu ve TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudirliginde goérev
yapan emniyet kritik belgesi olan personele, her ay (5.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda risk tazminati édenir.

Biiyiik projelerde calisanlara ilave iicret

Madde 21- (1) Hizmet kolumuzda bulanan kurumlarda ¢alisan personelden; kdprU, yol, gemi,
havalimani, istasyon, yapimi, rayli sistemler ve demiryolu araci Uretimi projelerinde, etlidiinde, ihale
islemlerinde, sahada kontrolérlik birimlerinde gérev yapanlara, projede fiili olarak calistigi stre
boyunca her ay (7.500) gésterge rakaminin memur aylk katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave Ucret 6denir.

Kumanya Yardimi

Madde 22- (1) 399 sayili KHK’nin 33. maddesine gére belirlenen kumanyalardan TCDD Genel
MUdarlagt ve TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudirliginde vardiyall calisan ve faal gérev yapan
tim sézlesmeli personel yararlandirilir.

www.ulastirmamemursen.org.tr 9



(e) DONEM :26/27
03 TOPLU SOZLESME
=l TEKLIFLERIMiZ

Harcirah Karsihgi Hizmet Tazminati

Madde 23- (1) TCDD Demiryolu Bakim Mudurligi ve Demiryolu Bakim Sefliklerinde; miiddr, teknik
sef, mUhendis, tekniker ve teknisyen kadro/pozisyonunda fiilen gérev yapanlar, Turkiye Cumhuriyeti
Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidurligii Memur ve Hizmetlilerine verilecek Harcirah ve
Harcirah Karsiligi Hizmet Tazminatlarina iliskin Tiztgin 14 tGnct maddesinin 1 inci fikrasinin (a)
bendinden ayni sekilde yararlandirilir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Personeline tamamlayici saglik sigortasi

Madde 24- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personele
tamami déner sermayeden karsilanmak Uizere tamamlayici saglik sigortasi yapllir.

Fabrika ve Atdlyelerde calisanlara ek 6deme

Madde 25- (1) TCDD, TCDD Tagimacilik A.S. ve TURASAS Genel Middrliiklerine bagl fabrika ve
atdlyelerde calisan personele 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekKli (I) sayili cetvele gére
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.

ilave ticret

Madde 26- (1) TURASAS Genel Midiirliigiinde galisan personelden; katma degeri yiiksek milli
araclarin ve Urlnlerin Uretilmesi, gelistiriimesi ve pazarlanmasi islerinde fiilen ¢alisanlara (7.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ilave tcret
odenir.

Hafta sonu, Resmi tatil giinleri ve Dini Bayramlarda calismalarda ilave 6deme

Madde 27- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimacilik A.S., TURASAS, DHMI
Genel Mudurluklerinde calisan personele; 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve gunlerde fiilen ¢alistiklari her giin igin
(2.500) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave tcret
odenir.
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Vekaleten-Tedviren Goéreviendirmeler

Madde 28- (1) TCDD, TCDD Tasimacilk A.S. TURASAS, DHMi Genel Mudiirliiklerinde gérev
ya—pan personelin, 399 sayili KHK’'nin Il sayili cetvelde yer alan personelin vekaleten/tedviren
yerine getirdigi gorevler icin de, ilgili personelin vekalet ettigi pozisyon veya kadronun sdzlesme
Ucreti hari¢ diger mali haklarindan yararlandirilir.

(2) Birinci fikranin uygulanamamasi halinde birinci fikrada sayilan personelin vekaleten/tedviren
yerine getirdigi gorevler icin bu gbrev ylritildigu strece her ay (5.000) gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denir.

Sef Makinist pozisyonu

Madde 29- (1) TCDD Tasimacilik A.S. ve TURASAS Genel Midirliiklerinde Makinist ve YHT
Makinisti pozisyonlarindaki persone-le, Sef Makinist pozisyonu verilir.

Mesleki Mesuliyet Sigortasi

Madde 30- (1) Bu hizmet kolunda gérev yapan personelin mesleginin icrasi, gérev ve sorumluluklari
kapsaminda yaptiklari isler ve uygulamalar nedeniyle verdikleri zararlardan dolay idare tarafindan
o6denen avukatlk vekalet Ucreti ve yargilama masraflari dahil tazminat, mesleki mesuliyet
sigortasindan kargilanir.

(2) Birinci fikra kapsaminda hangi personelin mesleki mesuliyet sigortasi yaptiracagina iligskin usul
ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ulastirma ve Altyapi personeline fazla calisma ticreti

Madde 31- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi merkez ve tasra teskilati memur ve sozlesmel
personelinden, normal ¢alisma saatleri disinda fiilen gdrev yapanlara, her bir personel i¢in ayda 100
ve yllda 600 saati gegmemek Uzere yill merkezi ydnetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma
saat Ucretinin alti katini, hafta sonu ve idari izin gtinlerinde gdrev yapanlara sekiz katini, resmi tatil
gunlerinde gérev yapanlara on katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

Hat bakim onarim memurlarina ilave licret

Madde 32- (1) TCDD Genel Mudirliginde hat bakim onarim memuru pozisyonunda bulunanlar,
calistiklari her glin icin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrtrlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin
“E- Teknik Hizmetler” béliminin 6 inci sirasinin (c) bendinde yer alanlara 6denen ilave Ucretten
yararlandirilir. (Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun 31.08.2023 tarihli ve 2023/1 Kararinin 30.
maddesi)
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Il. BOLUM

ULASTIRMA HiZMET KOLUNA ILiSKIN 7.
DONEM TOPLU SOZLESME KAZANIMI OLAN VE
8. DONEM TOPLU SOZLESMEDE DEGISIKLIK
TEKLIiF EDILEN MADDELER

Ucretsiz seyahat hakki

Madde 1- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudiirliigi, T.C. Devlet Demiryollarn Tasimacilik
A.S. Genel Mudurliigu, TURASAS Genel Mudurliigu, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Merkez ve Tagra
Teskila—tinda calisan kamu gdrevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan kugik ¢ocuklari igin
demir-yollarinda yilda dért kez gidis-dénUs olarak Ucretsiz seyahat hakki verilir. Ayrica personel ve
1. derece yakinlari tren biletlerinden %50 indirimli faydalanir.

(2) DHMI Genel Mudurliginde gérevli kamu gérevlilerinin kendisi, esi ve 25 yasindan kigik
cocuklari icin yurtiginde iki, yurtdisinda bir defa olmak Uzere Ucretsiz pas ucgak bileti verilir.

ilave ticret

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollan isletmesi Genel Miidiirligi, TCDD Tasimacilik A. S. Genel
Midurligu, TURASAS Genel Miidirligu personelinden katener hattinin gectigi isyerlerinde fiilen
calisanlara her ay (3.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave Ucret ddenir.

Marmaray tiip tiinelinde ve diger tiinellerde calisanlara ilave lcret

Madde 3- (1) Marmaray tlp tlinelinde ve diger tinellerde, fillen calisan kamu goérevlilerine calistiklari
her gin icin (150) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
ilave Ucret 6denir.

Yiiksek hizli tren makinistlerine ilave licret

Madde 4- (1) Yiksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere her ay (2.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret édenir.
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Belediye ile ortak isletilen hatlardan licretsiz yararlanma

Madde 5- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudirligi, T.C. Devlet Demiryollari
Tasima-cilik A.S. Genel MudUrligi ve Buyulksehir Belediye Ortaklidi ile isletilen banliyd ve metro
hatlarin—dan; anilan Genel MuddrlUklerin ve Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin ilgili belediye sinirlari
dahilinde gorev yapan personeli, Belediye calisanlar gibi yararlandinlir. Gaziantep’te gbrev yapan
TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S. personelinin de Gaziray’dan belediye personeli gibi yararlandiriimasi
saglanr.

ARFF ve Apron memurlarinin temel iicretleri

Madde 6- (1) ARFF ve apron memurlarinin temel Gcretleri (3.000) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutarda artirnmli uygulanir.

Fazla mesai licretinin artinnmh 6denmesi

Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollar isletmesi Genel Mudirliigi, TCDD Tasimacilik A.S. Genel
Midirliga, TURA-SAS ve Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Mudirligl personeline
399 sayill Kanun Hik-minde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla ¢alisma Ucretinin
6denmesinde, yil merke—zi ydnetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin sekiz
katl esas alinrr.

(2) TCDD Genel Mudurlugl, TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudurligad, TURASAS Genel Midurlagl
ve DHMIi Genel Mudirligi personeline 399 sayill KHK’nin fazla galisma tcretini diizenleyen 30.
maddesinde yer alan “ % 5 ” ibaresi “%10 ” seklinde, “%15’i” ibaresi de “%25’ini” seklinde
uygulanir.

(8) Fazla mesai Ucretleri aylik hesaplanip, personele aylik édenir. (Ulastirma hizmet kolunda kurumlar
arasindaki uygulama farkliliklari bdylece giderilir.)
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Havacilik tazminati

Madde 8- (1) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayi Cumhurbaskani Karari ile 22/10/2020 tarihli ve 3117
saylli Cumhurbagkani Kararina eklenen gecici 1 inci maddenin, anilan usul ve esaslar cercevesinde
uygulanmasina bu toplu sézlesme déneminde de devam edilir.

(2) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayill Cumhurbaskani Kararinin eki E k-5, Ek-6 ve Ek-7 sayili tablolarda
yer verilen en disUk ve en yiksek havacilik tazminati oranlari, 399 sayili Kanun HUkmunde
Kararnamenin ek 2 nci maddesinde yer verilen tavan oranlar dikkate alinmaksizin, % 100 artirilarak
uygulanir.

Gece calisma ek licreti

Madde 9- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, TCDD Genel Mudurltgu, TCDD Tasimacilik A.S. Genel
Mudirligi, TURASAS Genel Midirltigi ve DHMI Genel Mudirligi'nde; aksam saat 20.00 ile
sabah saat 06.00 saatleri ara-sinda fiillen ¢alisan personele, bu sekilde calistiklar her giin icin (500)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave tcret 6denir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii personeline havacilik tazminati

Madde 10- (1) Makam tazminati éngoérilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak Uzere Sivil Havacilik
Genel Mldurligl kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan personele 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek é6deme ile ikinci fikrada 6ngérilen havacilik
tazminati Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilatindan biitceye gelir kaydedilen tutardan
karsilanir.

(2) Makam tazminati 6ngorilen kadrolarda bulunanlar haric olmak Uzere Sivil Havacillk Genel
MUdUarltgu kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan memur ve sézlesmeli personelden Avrupa hava
Seyrusefer Emniyeti Teskilatl prensipleri cercevesinde personel maliyetleri tamamen karsilananlara
enylUksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) brit tutarinin %100’0nd, kismen karsilananlara
%60"1n1, bunun disinda kalanlara %25’ini gegmemek Uzere; Hazine ve Maliye Bakanlginin uygun
g6risi Uzerine bagl bulunulan Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas ve usullere gére havacilik
tazminat 6denir.

(3) Avrupa Hava Seyrusefer Teskilatindan bitceye gelir kaydedilen tutarlarin bu maddede 6ngérilen
6demeleri karsilayamamasi halinde karsilanamayan kismi 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak 6demeyle sinirli olmak tizere Kurum bitcesinden karsilanir.
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Ek 6deme (ilave iicret)

Madde 11- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanhigi bélge midurlikleri ve liman baskanliklari kadrolarinda
bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasina sahip ve fiilen tehlikeli madde denetimi (gemi
ve kiyi tesislerine yonelik denetimler dahil) yapan memurlara, (7.500) gbsterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave tcret édenir.

Arac kullanan DHMI personeline ilave iicret

Madde 12- (1) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudiirliigiinde ARFF ve apron hizmetlerini
filen arag kullanarak yerine getiren ARFF memuru, Tekniker (ARFF), ARFF sefi, apron memuru ve
apron sefi pozisyonunda bulunanlara aylik (2.000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denir.

Is Makinesi Siiriiciilerinin ek ddemeleri ve temel iicret gruplar

Madde 13- (1) DHMi’de gérev yapan is Makinesi Siriiciileri Temel ticret gruplarinda 2. Gruba
cikarilr.

(2) Devlet Hava Meydanlan isletmesi Genel Midurliginde is Makinasi Siriiclsi unvanli
pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ara¢ kullananlara ilave licret

Madde 14- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi bélge mudurliklerinde gérev yapan personelden,
gorev yeri disinda yurittigu hizmetleri fillen arac kullanarak yerine getirenlere aylik (2.000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tcret 6denir.
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Harcirah karsiligi hizmet tazminatinin artirimasi

Madde 15- (1)Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel Madarligt Memur ve
Hizmetlilerine Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsiligr Hizmet Tazminatlarina lliskin TazlUgln 7 nci
maddesinin 3 Uncu fikrasinin (a) bendinde yer alan “1/8” ibaresi “1/4” seklinde uygulanr.

Bolge Liman ve Liman baskanhgi personeline fazla calisma licreti

Madde 16- (1) Bolge Liman ve Liman Baskanliklar personelinden liman cikis belgesi islemleri
kapsaminda mesai saatleri disinda islem yapan, STEP sertifikasina sahip olup, Denizcilik Sérvey
Mihendisi kadro gérevi disinda sérvey ve dlcim islemi yapan, Amatér Denizci Belgesi, Kisa Mesafe
Telsiz Operatort Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde gbrev yapan personele ayda 50 ve yilda 300
saati gecmemek Uzere yili merkezi yénetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin
dort katinl asmamak kaydiyla fazla calisma Gcreti 6denir.
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. BOLUM

ULASTIRM HiZMET KOLU GALISANLARINA
ILISKIN 7. DONEM TOPLU SOZLESMEYE
KAZANIMI OLAN UZERINDE DEGISIKLIK TEKLIF

EDILMEYEN MADDELER

Koruyucu gida yardimi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyici, bogucu
ve insan sagligini tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum
ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida yardimi
olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gdrevleri ylrUtenlere verilecegine iliskin usul ve
esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TCDD’deki kontrolorlerin temel licretleri

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Midirliginde Kontrolér pozisyonunda
bulunanlardan Trafik Kontrolérii olarak gérev yapanlarin temel Ucretleri Tesisler Kontroléri olarak
gorev yapanlarin temel Ucreti esas alinarak uygulanir.

Ogretmen Pozisyonunda gérev yapanlara 6grenim yilina hazirlik 6denegi

Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollar isletmesi Genel Mud(irligii ve Bagl Ortakliklarinda égret-men
pozisyonunda fiilen 6gretmenlik yapanlara 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gbre 6grenim
yilina hazirlik 6denegi verilir.

Koruyucu giyim yardimi

Madde 4- (1) Bu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin santiye, fabrika, atélye, laboratuvar,
katener hat kesiminin gectigi yerler, tersane, yer alti veya acik arazi sartlarinda gorev yapan
personeline, hizmetin geregi olarak gérev esnasinda diizenli olarak giyilmesi gereken koruyucu
giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar
sUreyle verilecegdi ve nasil muhafaza edileceg@i hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul
ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.
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