ULASTIRMA MEMUR-SEN TARAFINDAN 12.06.2013 TARIHLi TOPLU
SOZLESMEYE HAZIRLIK CALISTAYINDA TURKIYE MEMUR-SEN
KONFEDERASYONUMUZA iLETILMEK UZERE HAZIRLANAN

GENEL TALEPLER

1- 14/7/1965 tarih ve 657 sayil devlet memurlarina ekli (1) sayili ek gosterge cetvelinde yer alan Sube
Miiddrlerinin ek gostergelerinin 3600’e ¢ikarilarak makam tazminati verilmesi ile 1. dereceli kadrolarda ek
gostergesi ” 1500 “ ve “2200 “ olanlarin ek gostergeleri sirasiyla “ 2200” ve “3000” olarak, 2.dereceli kadrolarda
ek gostergesi “1100” ve “1600” olanlarin ek gostergeleri sirasiyla “1600” ve 2200” olarak, 3.dereceli kadrolarda
ek gostergesi “800” ve “1100” olanlarin “1500” ve “1600” olarak sirasiyla “1500”,71600”,2200”, “3000” olarak
degistirilmistir.

2- Yukarida belirtilen oranlara bagli olarak 5434 sayili kanunun ek 70. maddesi b bendi ( Degisik : 6/7/1995 KHK
562/14 md) geregince Zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek lizere 657
sayili devlet memurlari kanununa tabi en yiiksek devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) buriit tutarinin

-Ek gostergesi 2200 dahil 3600 harig arasinda olanlarda 0/0115
-Digerlerinde 0/0 80

Tekabiil eden miktari, Emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur, seklinde diizenlenmesi talep
edilmektedir.

3- Mevcut Kadrolarda galisanlarin ( t¢li kararnameyle atananlar harig) yenilenmesi amaci ile Tuirk Silahli
Kuvvetlerinde de uygulanmakta olan, Calisanin unvanina bakilmaksizin bir tst kadrodan emeklilik hakkinin
verilmesi talep edilmektedir.

4- Toplu S6zlesme Primi uygulamasina miktarin yikseltilerek sendikali memur ile sendikasiz memur arasinda bir
farkin olusturulmasi ve higbir sendikaya tiye olmayan kamu gorevlilerinden dayanisma aidati alinmasi talep
edilmektedir.

5-Mahrumiyet Zammi: isyeri Mahrumiyetleri dikkate alinarak geri kalmis yérelerde calisan personelin mali
yonden desteklenmesi gerekmektedir.

6- Para tahsilati gerektiren gorevlerde , calisan personel ile Nakit veya Mal zimmeti bulunan Birim Mutemedi,

Mal Mutemedi, Nakit Mutemedi ve Depo Memuru(sorumlusu) (ayniyat memuru) gibi islerde gorevli olanlar ile
kefalet aidati kesilen personele “Mali Risk Tazminati” adi altinda tazminat 6denmesi hususunda 657 sayili DMK
ve 399 sayili KHK’de gerekli diizenlemelerinin yapiimasi talep edilmektedir.

7- 399 sayili KHK’ya gére hizmet veren Kuruluslarin Temel Ucret Gruplarinin 5 gruptan 3 gruba diisiiriilmesi ve
Ucret skala gruplarinin tavan Ucretlerinin yikseltilmesi talep edilmektedir Ayrica gruplar arasinda ek 6demelerin
ticret makasini daraltacak yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Ornegin; 1. grup %90, 2. Grup %85, diger
gruplar %82 olmalidir.

Ayni unvanda, 6grenim diizeyleri arasinda asiri fark olan temel lcretlerin diizeltilmesi konusunda ¢alisma
yapilmasi talep edilmektedir.



Kurulusumuzda Ucretlerin tespit kriterleri olusturulurken, isin zorlugu, sorumlulugu, atanma, c¢alisma yer ve
kosullari dikkate alinmalidir.3. grubun yiksek okul mezunlarinin da dérdiincii ve besinci grupta oldugu gibi bir
Ustteki gruptan tcret almalidir.

8- Fazla mesai Ucretlerinin 1. Yil igin 10 tI, 2. Yil igin 12 tl olarak belirlenmesi, fazla ¢alisma saatine %10’u
asmamak kaydiyla belli bir sinir getirilmesi ve bu stirenin asilmasi halinde mesai (cretinin katlanarak 6denmesi
talep edilmektedir.

9- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Eki Il Sayili Cetvele Tabi Personelin Kidem Ucretleri Oranlari Yeniden
Diizenlemesi talep edilmektedir; KiT’ lerde ¢alisan personelin ele gegen net iicreti, yeni ise girenler lehine, uzun
yillar galisanlar aleyhine (Emekli kesenegi yiiksek olmasi) sonuglar olusturmaktadir. 399 sayili KHK’ nin 28.
maddesine gére 6denen kidem Ucretleri oranlari yeniden belirlenerek temel ticretin 6-10 yil ¢alisanlar igin % 5’
e, 11-15 yil calisanlar igin % 6’ ya, 16-20 yil galisanlar igin % 7 ‘ye, 21-25 yil ¢alisanlar icinse % 8’e, 26-30 yil
calisanlar igin % 9 ve 30 yildan fazla ¢alisanlar icin ise %10 ‘a yukseltilmelidir.

10- Memurlara 30 yillik hizmet stiresinden sonraki hizmetleri icin Emekli ikramiyesi 6denmemesi uygulanmasina
son verilerek galigtiklari yil Gzerinden kidem tazminati 6denmesi saglanmalidir. Devlet Memurlari 5434 sayili
Emekli Sandigi Kanununa gore 6zliik haklari verilirken, 08.09.1999 tarih ve 4447 sayili Kanunla emeklilik yasi
yukseltilmistir. 08.09.1999 giin ve 4447 sayili kanun ¢ikmadan 6nce Tim g¢alisanlar 25 yilini doldurmalari
durumunda, istemeleri halinde emekli olabilmekte, isteyenler 65 yasina kadar hizmete devam etmekteydiler.

Ancak, 4447 sayili kanuna gore emeklilik durumu hizmete gore degil hizmet arti yasa gore diizenlendiginden,
daha 6nce 25 yil hizmet siresini tamamlayan Devlet Memurlari emekli olabildikleri igin 30 yili agsan
hizmetlerinden dolayl kidem tazminati 6denmemekteydi.

Yeni durumda emekli olma yasinin yikseltiimesi nedeniyle kendi rizasi olmadan 30 yildan daha fazla siire
hizmet etmek zorunda kaldigindan ayni isgilerde oldugu gibi, Memurlara da hizmet yillari Gizerinden kidem
tazminati 6denmesi talep edilmektedir.

Emekli olan personele iliskin 25 yilda emekli olan ile 40 yilda emekli olan personelin yatirmis olduklari prim
(Emekli kesenegi) ayni olmadigindan emekli ikramiye ve maaslarinin yeniden diizenlenmesi talep edilmektedir.

11- Cogunlugu 399 Sayili KHK’ye tabi sdzlesmeli personel olan lyelerimiz icin yilda en az iki defa Dini
Bayramlarda 1 maas tutarinda ikramiye verilmelidir.

12- Yan Odemelerin Emekli ikramiyesi ve Maagina Yansitilmasi

13- Gelir Vergisi Dilimleri: S6zlesmeli personelin gelir vergisi oranini belirleyen vergi dilimlerin yikseltilmesi ve
gelir vergisi oranlarinin diistrilmesi talep edilmektedir.

14- is glivenligi uzmanlari, isyerlerinde bir an 6nce gérevlendirilmeli ve gérev yapacaklari saate gére almalari
gereken ek ddemeleri de denmelidir. Ayrica tam zamanl gérevlendirilecek is giivenligi uzmanlarina
isyerlerinde baska bir gorev verilmemeli, is kazasi olmasi durumunda agilabilecek tazminat davalari igin sigorta
yapiimalidir. Kamu kurumlarinda gérevli iSG uzmanlari atélyedeki amirlerine bagimli olmamali. Kurumda
olusturulmus bir ISG Ust birimine bagl olmali. Aksi durumda kendi amirlerini denetlemis ve amirinin
kontroliinde ¢alismis olurlar ki bu da ¢alismalari olumsuz etkiler

15- Sozlesmeli personele vekaletten yiriittligl gorevin lcret farkinin 6denmesi ya da ek 6demelerinden
yararlandirilmasi talep edilmektedir.657 sayili DMK’ nin vekalet ve gorevlendirme maddesinin diizenlenmesi
gerekmektedir.

16- Mahrumiyet bolgelerinde galisan personelin ¢cocuklarina egitim destegi verilmelidir.



17- Gegici Gorevlendirmeler(Vekaletler): Gegici géreve gonderilen personellerin 10 giinliik yatak ticreti kurum
tarafindan karsilanmakta olup gegici gérev bitene kadar bu Ucretin kargilanmasi hususunda calisma yapilmasi.
ilgili kanunun bu maddesinin degisimi igin calisma yapilmalidir. Gegici gdrevlendirmelerde harcirah 6demelerde
kesinti ve siire sinirlamasi bulunmamalidir.

18- Harcirahlarin diizenlenmesi: Personelin Gegici gorevlendirilmelerindeki giderlerinin harcirah bedellerinin
karsilamamasi nedeni ile harcirah miktarinin artirilmasi talep edilmektedir.

19- Giyim esyasi verilmeyen tiim personele giyim esyasi bedeli verilmesi saglanmalidir.

20- Tim personellere 1 6glin yemek verilmelidir. Yemek verilmesi mimkiin olmamasi halinde giinliik 7 TL, 2. Yil
icin 8 TL Ucret 6denmelidir.

21- Hizmetler Arasi Bosluklarin Saydiriimasi: SSK veya 657 sayili kanuna tabi halen ¢alisan kamu personellerinin
cesitli sebeplerden dolayi ara boslugu olanlarin, cret karsiligi bu bosluklarini doldurmasi saglanmalidir.

22- Aile Yardiminin Devam Etmesi: Emekli olan memurlarin ve s6zlesmeli personel Aile yardimi alabilmelerinin
saglanmasi

23- Personel Servisleri: Mahrumiyet yerleri dncelikli olarak Personelin, toplu tasima araglarinin islemedigi
saatlerde ise gelis ve gidislerinin servis araglariyla yapabilmeleri igin tim isyerlerinde hizmet alimi da dahil
olmak lizere gereginin yapilmasi veya servis konulamiyorsa bedelinin aylk olarak personele verilmesi talep
edilmektedir.

24- Ozellestirilen kurumlardan kurumlarimiza aktarilan ve es unvan diizeyinde kadro bulunamadig igin daha alt
unvanlarda gorevlendirilen personelin 6zliik haklarinin korunmasi

25- 657 sayili Kanunda yapilacak bir degisiklik ile yardimci hizmetler sinifinin kaldirilmasi ve bu siniftaki
personelin genel idari hizmetler sinifina alinmasi gerekmektedir.

26- Gorevde Yiikselme Egitim ve Sinavlari ile ilgili olarak; Oncelikle tecriibeye dair personel degerlendirme
formundaki puanlama kriterinin arttiriimasi,

-Ek- 1 personel degerlendirme formunun kariyer ve liyakat ilkelerine gore revize edildikten sonra gérevde
yukselme egitimine katilmak icin degil de gérevde yikselme sonucu atanmak igin gerekli puanin %601 personel
degerlendirme formunda alinan puan olmalidir. Personel degerlendirme formundan alinan puanin %60’1 ile
yazili sinavdan alinan puanin %401 toplami atanmak icin gerekli puanlama sirasini olugturmalidir.

27- Basbakanlik¢ca ve Bakanlar kurulunca hazirlanacak/gikarilacak Kanun/KHK calismalarinda dikkate alinmak
Uzere 5902 sayili kanunda yapilacak degisiklikle,

Maddenin ortak hilkiimler bélimiinin A bendinin 11 numarali alt bendine “Afet ve Acil Durum Yonetimi
Uzman Yardimcilari ” ibaresinden sonra gelmek izere “Sivil Savunma Uzman Yardimcilan” “Afet ve Acil Durum
Yonetimi Uzmanlar” ibarelerinden sonra gelmek tzere “Sivil Savunma Uzmanlar” ibareleri, “Zam ve
Tazminatlar ” baslikli 152. Maddenin “ll-Tazminatlar” kisminin , “A-Ozel Hizmet Tazminati” bélimiiniin “g”
bendine “Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlan” ibaresinden sonra gelmek tizere “Sivil Savunma Uzmanlari”

ibarelerinin eklenmesi talep edilmektedir.

28- Sozlesmeli personelin Sicil Amirleri Yonetmeligi kaldirilmali, bir defaya mahsus tiim birut Gcretler %10
artirilmasi talep edilmektedir.

29- Cezalarin 5 yil sonunda resen silinmesi talep edilmektedir.



30- 12 Eylil 2010 Tarihinde Yapilan Referandumda Memurlara Verilen Uyarma Ve Kinama Cezalarina Yargi Yolu
Acildigindan, Bu Tarihten Once Verilen Disiplin Cezalarinin iptal Edilmesi (disiplin affi) gerekmektedir.

31- 399 Sayih KHK’ya tabi personelin tiim izinlerin 657 Sayili DMK’na uygun hale getirilmesi talep edilmektedir.

32- ISG ile alakal yapilmasi gereken harcamalar igin kamu kurumlarinda isleyen siireg ¢ok uzun siiriiyor. Kisisel
koruyucu donanim alimi gibi durumlarda alimlar bitgeye takiliyor, genellikle onay gelmiyor. Bu harcamalar igin
Ozel bir butge ayrilmalidir.

33- isyerlerinde kres agilmasi agilamiyorsa fatura karsihgr makul kres ticreti yardimi yapilmasi talep
edilmektedir.

34- Dogum-Evlenme-Oliim yardim miktarlarinin artirilmasi talep edilmektedir.

35- Sendika Uyeligi ve Gyelikten ¢ekilmeye iliskin islemlerin Tahakkuk asamasinda yasanan problemlerin éniine
gecilebilmesi amaciyla her ayin 1'i itibariyle isleme alinmasi talep edilmektedir.

36- Ayrica 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi ile 375 sayil Kanun Hilkmiinde
Kararnameye eklenen Ek 10 uncu maddenin 1 inci fikrasindaki “.. ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
ek 2 nci maddesi kapsaminda bulunanlar hari¢” ibaresinin ilgili maddeden ¢ikarilmasi talep edilmektedir.

37- Engelli Personellerimiz igin Talepler;

a-Gorevde Yikselme: Kurumumuzda gérevde yikselme egitimi ve sinavi asamalarinda engelli personel, saglikli
¢alisan personel ile bir tutularak; ayni ortam ve ayni sartlarda egitim ve sinava tabi tutulmaktadir. Degisen son
Gorevde Yikselme Yonetmeliginde ise Memur unvanindan Sef unvanina atanabilmek icin en az 2 yillik Yiiksek
Okul mezunu olma sarti getirilmistir. Memur unvaninda galisan engelli personelin Biiro Sefi unvanina
atanabilmesi, engelli personelin cogunun en fazla lise mezunu olmasindan dolayi neredeyse imkansiz hale
gelmisgtir.

Unvanlar igin yapilacak gorevde yikselme sinavlarinda aranan sartlar igerisinde bulunan hizmet yilinin engelli
personel icin 1-2 yil daha geriye ¢ekilmelidir. Bu sayede Engelli Calisanlar normal emeklilik stiresi olan 15 yil
icerisinde daha Ust unvanlara gelebileceklerdir.

b-Emeklilik:

Bilindigi Gzere engelli stattsiinde calisan bir memur, emekliligini 15 sene sonunda hak etmekte ve emekli
ikramiyesini 15 yil Gzerinden almaktadir. Bu 15 hizmet yili, engelli calisanin hem ¢alisma zamani hem de
engelinden dolayi yipranma siiresi olarak belirlenmistir. Oysaki Kurumumuzda Makinist unvani ile ¢alisan bir
personel daha 6nceki kanun uygulamalarinda 20 yil Gizerinden emekli olup, yipranmasi ile 25 yil lizerinden
emekli ikramiyesi almaktadir.

Engelli statlisiinde ¢alisan bir personel, 15 yil Gizerinden emekli oldugunda en az 5 yil yipranma siiresi de dahil
edilerek 20 yil Gizerinden emekli ikramiyesine hak kazanmalidir.

c-Atama/ Nakil :

Engelli statlisiinde c¢alisan bir personel, gérevde yiikselme sinavi sonucunda bulundugu Sehir haricinde baska
bir ili kazandigi takdirde gidebilmesi ¢ok zordur. Ayrica engelli bir ¢ok ¢alisan oturdugu evini engelline gore tadil
ettirmis ve hayatini bu sekilde idame ettirme yoluna gitmistir.

Gorevde yiikselme sinav sonucunda engelli personelin kazanmis oldugu unvaninin bulundugu il icerisinde
verilmesi, engellinin her tlrli performans ve motivasyonunu arttiracaktir.



d-Lojman Tahsisleri:

Bilindigi Uzere lojman tahsisler, Gorev tahsisli ve sira tahsisli olmak tizere iki sekilde yapilmaktadir. Gérev
tahsisli lojmanlar yiksek unvana sahip personele verilmektedir. Sira tahsisli lojmanlar ise puanlama sirasina
gore tahsis edilmektedir. Ancak ne gorev ne de sira tahsisli lojmanlardan engelliler hem unvanindan hem de
hizmetinden dolayi yararlanamamaktadir.

Lojman tahsisi uygulamasinda engelli personele puanlama ve diger kosullarda avantaj saglanmasi ya da 6ncelik
verilmelidir.

e-Oziirli Olgitleri:

Bilindigi Gizere Kamu Kurumlarinda ise baslayacak olan engellilerin en az %40 oraninda tam tesekklli bir
hastaneden saglik kurulu raporu almasi gerekmektedir. Ancak 2009 yilinda Saglik Bakanligi yeni bir
diizenlemeye giderek AB uyum yasalari cercevesinde Baltazar Olgiitleri de denilen yeni 6l¢iitler getirmistir.
Ornegin sol bacagini kaybetmis olan bir engelli 2009 yili ncesi %40 oraninda rapor alirken, suan ki uygulamayla
%20 oraninda rapor almaktadir. Ve higbir engelli hakkindan faydalanamamaktadir.

Calisma Bakanhginin 6zirli olarak 6lglt kabul ettigi 6zlrll derecelerinden;
%20 ve %39 arasi 3.derece engelli,

%40 ve %59 arasi 2.derece engelli,

%60 ve Uzeri 1.derece engelli,

olarak kabul edilmesi ve bu sekilde bir diizenleme yapilmasi talep edilmektedir.

f. Engellilerin kullanmak zorunda oldugu her tirli ortez ve protez vb. gibi cihazlari alirken veya yaptirirken
devletin karsiladigi bedelin yani sira engelli ve 6ziirli vatandastan %20 oraninda alinan katki payinin
kaldirilmasi,

g. Engelli birey sahibi tiim ailelerin hane halki gelirleri toplamina bakilmaksizin “evde bakim licreti” 6denmesi,

h. Engelli bireyi bulunan ailelerin kendilerine ait konut sahibi olabilmeleri icin Toplu Konut idaresinin acilen
calismalar yapmasi talep edilmektedir.

38-Kurumlarda galisan Daire Baskan Yardimcilarinin makam tazminati yoktur. .Ek 6deme katsayilari da sube
mudari gibidir. Statli olarak Bagkan’ in bir alt unvani. Sube midirinin de bir Gist unvani olmasina ragmen
maglari sube midiri kadardir. Statlisiine uygun makam tazminati 6denegi verilmesi talep edilmektedir.






