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ATAMA VE AYRILMALAR SUBE MUDURLUGU

Sayr :21832280-903.02.01-E.347600 12.09.2017

Konu : Yer Degistirme Uygulamasi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii (Atama ve Ayrilmalar Sube
Miidiirliigli)'niin 19.07.2016 tarihli ve 21832280-903.02.01-E.385000 say1l1 yazisi.

Tesebbiistimiiz personelinin nakil islemleri; ilgi emir ve asagida agiklanan usul ve esaslar
cercevesinde, (nakil.tcdd.gov.tr) Personel Yer Degistirme Uygulamasi {izerinden yapilacaktir.

Genel Kurallar

1) Memur ve sozlesmeli personel i¢in yer degisimi yapilabilecek bos kadro ve pozisyonlar ile
birlikte bu emir Tesebbiisiimiiziin web sitesinde (www.tcdd.gov.tr) ilan edilecektir. Emir, isyeri
amirlerince tiim personele mutlak suretle duyurulacaktir. Ayrica; isyeri ilan panolari, giris-cikis kapilari,
ev amir defteri, sosyal tesisler ve personelin gorebilecegi diger yerlere asilacaktir.

2) Bagvuru sayfasindaki yardim meniisiinde; bagvurunun nasil yapilacagi ayrintili olarak
anlatilmistir. Personelimizin nakil talebinde bulunmadan dnce bu yardim meniisiinii okumasi sistemi
tanimasi ve bagvurusunu rahatlikla yapmasi agisindan faydali olacaktir.

3) Bagvuruda zorlanan personelin sorunlarinin ¢6ziimii konusunda yardimci olmak iizere Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanliginda gorevlendirilen personelin iletisim bilgileri "destek" meniisiinde yer
alacaktir.

4) Tlk defa sisteme giris yapan personel uygulama adimlarini takip ederek sistem kayit ve parola
alma islemini gerceklestirecektir.

5) Sisteme parola ile giris yapan personelimiz, oncelikle kendi bilgilerini kontrol edecektir.
Personel Yer Degistirme Uygulamas: bagvuruya agildiginda (14.09.2017) var olan bilgiler esas alinacak,
yer degistirmeye esas puanlama da bu bilgilere gore yapilmis olacaktir.

6) Nakil bagvurusu yapanlar yer degistirmeye esas puan hesap seklini ve puanini Personel Yer
Degistirme Uygulamasinin "personel" bolimiindeki yer degistirmeye esas puan kismindan
Ogrenilebilecektir.

7) Nakil bagvurular1 14.09.2017-18.09.2017 (dahil) tarihleri arasinda yapilabilecektir.

8) En fazla 3 igyerine yer degisimi i¢in tercih yapilabilecektir. Tercih edilebilecek isyerleri sistem
icerisinde yer almaktadir. Sistem igerisinde yer almayan isyerlerine tercih yapilamayacaktir.

9) Bagvuruda bulunan personel, son basvuru tarihine kadar tercihleri iizerinde degisiklik
yapabilecek ya da talebini geri ¢ekebilecektir. Personelin yer degisimi talebinin degerlendirilebilmesi
i¢in son bagvuru tarihi itibariyle sistem iizerinde bir talebin bulunmasi gerekmektedir.
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10) Son bagvuru tarihinden 6nceki bir gelisme nedeniyle yer degisimi iptali yapilmayacaktir. Bu
nedenle personelimizin yer degisimi talebinde bulunurken, bu durumu dikkate almasi gerekmektedir.

11) Tren Teskil Iscisi disinda kalan diger daimi iscilerin yer degisimleri icin ayr1 ¢alisma
yapilacaktir.

12) Koruma ve Giivenlik Personelinin kadrolar1 Valiliklerce belirlendiginden, Koruma ve
Giivelik personeli sistem {iizerinden yer degisimi talebinde bulunabilecek ancak giivenlik zafiyeti
yasanmamasl i¢in, yer degisimleri Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca degerlendirilecektir.

13) Yapilanma ¢aligmalarini yeni tamamlayan Demiryolu Bakim personelinin yer degisim
talepleri bu nakil doneminde kabul edilmeyecektir.

14) Liman Isletme Miidiirliiklerimizde ¢aligan personelin liman diginda yer alan isyerlerine yer
degisim talepleri kabul edilmeyecektir.

15) Bagvuruda bulunan personel nakil bagvurusunun durumunu her agamada sistemden takip
edebilecektir.

16) Personel tarafindan kullanilacak uygulama parolasi ve elektronik posta parolasinin
giivenliginden personelin kendisi sorumludur.

17) Miihendis, Tekniker ve Teknisyen unvanli personelin branslarina gore yaptiklari nakil
talepleri degerlendirilebilecektir.

Degerlendirme esaslari

[lan edilen is yerlerine yapilacak yer degisimlerinde; 1.6ncelik bulundugu is yerinde kadro fazlas
olan personele, 2.6ncelik bunlarin disinda kalan personele verilecektir.

A) Ayni igyerini tercih eden kadro fazlasi birden fazla personel olmasi halinde, sistemde de
goriilebilen yer degisimine esas puani yiiksek olana 6ncelik verilecektir.

B) Kadro ve galisan sayisi esit olan isyerlerinden;

a) Kadro sayis1 10 ve daha az olan isyerinden en fazla 1 kisinin,

b) Kadro sayisi 11 ile 20 arasinda olan isyerinden en fazla 2 kisinin,

¢) Kadro sayis1 21 ile 30 arasinda olan isyerinden en fazla 3 kisinin,

¢) Kadro sayis1 31 ile 40 arasinda olan isyerinden en fazla 4 kisinin,

d) Kadro sayis1 41 ile 70 arasinda olan isyerinden en fazla 5 kisinin,

e) Kadro sayis1 71 iizeri olan isyerinden en fazla 6 kisinin,

nakli gerceklestirilebilecektir. Belirtilen sayilardan fazla bagvuruda bulunan personel bulunmasi
durumunda yer degistirmeye esas puani en yiiksek olan personele dncelik verilecektir. Yer Degistirmeye
Esas Puan esitliklerinde 6ncelik "Bagvuru Kayit Zamani1" 6nce olan personele verilecektir.

C) Kadroya gore calisan sayisi eksik olan isyerlerinden;

a) Kadrosu 10 ve daha az olan isyerlerinden yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir,

b) 11 ile 20 arasinda olan yerlerde, isyerinin mevcudu kadrosundan 2 eksik oluncaya kadar
(Ornegin; kadrosu 12 olan yerlerde mevcut 10 personel kalincaya kadar),

c) 21 ile 30 arasinda olan yerlerde, isyerinin mevcudu kadrosundan 3 eksik oluncaya kadar
(Ornegin; kadrosu 25 olan yerlerde mevcut 22 personel kalincaya kadar),
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¢) 31 ile 40 arasinda olan isyerinden, isyerinin mevcudu kadrosundan 4 eksik oluncaya kadar
(Ornegin; kadrosu 38 olan yerlerde mevcut 34 personel kalincaya kadar),

d) 41 ile 70 arasinda olan isyerinden, isyerinin mevcudu kadrosundan 5 eksik oluncaya kadar
(Ornegin; kadrosu 56 olan yerlerde mevcut 51 personel kalincaya kadar),

e) 71 iizeri olan isyerinden, isyerinin mevcudu kadrosundan 6 eksik oluncaya kadar,

personel nakli yapilabilecektir.

Belirtilen sayilardan fazla bagvuruda bulunan personel bulunmas: durumunda yer degistirmeye
esas puani en yiiksek olan personele oncelik verilecektir. Yer Degistirmeye Esas Puan esitliklerinde
oncelik "Bagvuru Kayit Zamani1" 6nce olan personele verilecektir.

Geregini rica ederim.
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